






een klager mag bemiddelen tussen klager en degene die het vermeende ongewenste 

gedrag heeft vertoond. Niet elke vertrouwenspersoon houdt zich hieraan:' Dat merkt ook 

Stoffelsen. "Als docent hoor ik regelmatig van mensen die al jaren als 

vertrouwenspersoon werken dat ze tot hun schrik merken dat ze het werk al die tijd niet 

in overeenstemming met de gedragscode of functieomschrijving van de LVV hebben 

gedaan:' 

Verantwoordelijkheid nemen 

Stoffelsen hoopt dat organisaties zich er meer van bewust worden dat het niet helpt om 

de strijd aan te gaan met mensen die een melding doen, wil ze tot slot graag 

benadrukken. "Door hen te bevechten loopt het voor iedereen slechter af' Mensen die te 

maken hebben gehad met ongewenst gedrag willen vooral erkenning en herstel van de 

veilige werkplek, stelt zij. "Ze willen dat de aangeklaagde verantwoordelijkheid neemt 

voor zijn gedrag. Iemand die zich niet gehoord en erkend voelt komt steeds meer klem te 

zitten en ziet dan soms geen andere uitweg dan een juridische procedure te beginnen of 

naar de pers te gaan. Dat kan tot gevolg hebben dat een organisatie een vergoeding moet 

betalen of reputatieschade lijdt:' Juist in de fase waarin de vertrouwenspersoon een rol 

speelt kan dit volgens haar worden voorkomen. "Wanneer alle partijen hun 

verantwoordelijkheid nemen, kan er vaak een voor iedereen passende oplossing worden 

gevonden." 
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Alieke Bruins 

Alieke Bruins studeerde rechten aan de Universiteit van Maastricht en 

journalistiek voor academici aan de Hogeschool voor Journalistiek in Utrecht. 

Na haar rechtenstudie werkte zij in de advocatuur en als bedrijfsjurist. Sinds 

2006 werkt ze als freelance journalist en redacteur. Ze schrijft voor juridische 

en niet-juridische opdrachtgevers en publiceert regelmatig boeken voor zowel 

volwassenen als kinderen. 

Bekijk alle berichten 

Het belangrijkste nieuws wekelijks in uw inbox? 

Abonneer u op de Mr. nieuwsbrief: elke dinsdag rond de lunch een update van het 

nieuws van de afgelopen week, de laatste loopbaanwijzigingen en de recentste 

vacatures. Meld u direct aan en ontvang elke dinsdag de Mr. nieuwsbrief. 

Aanmelden voor de Mr. nieuwsbrief 




